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Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la

riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato;

LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTO il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267,
VISTO I'0.A. EE.LL. vigente nella Regione Siciliana, come modificato ed integrato dalla L.R. n”
48/91 e dalla L.R. n° 30/2000;

VISTA la proposta di deliberazione avente per oggetto: Integrazione oraria del personale
impegnato in A.S.U. Avvio “Progetti obiettivi” ed il cui testo e trascritto nel documento
allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

CONSIDERATO che la proposta avente ad oggetto: Integrazione oraria del personale
impegnato in A.S.U. Avvio “Progetti obiettivi” e munita dei pareri favorevoli di cui all'art.
12 della L.R. 30/2000 e dell’art. 49 del T.U.E.L.

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge

DELIBERA
La proposta di cui in premessa, avente I'oggetto ivi indicato
EE APPROVATA
Con separata ed unanime votazione
DELIBERA
di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo

Del che il presente verbale che si da lettura e conferma viene approvato e sottoscritto.



Comune di Graniti
Citta Metropolitana di Messina
Atti istruttori da sottoporre alla Giunta Municipale

Proponente: Il Sindaco
Responsabile dell’Area Amministrativa: Dott.ssa Anna Maria Talio
Responsabile del servizio: Dott.ssa Anna Maria Talio

OGGETTO: Integrazione oraria del personale impegnato in A.S.U. Awio “Progetti
obiettivi”.

Premesso:

- che, al fine di garantire il corretto e regolare funzionamento delle attivita dell’'ente, nel
corso del tempo il Comune di Graniti ha sempre fatto ricorso, seppur in misura differente, ai
lavoratori secialmente utili di cui all’art. 30, comma 1, della . r. Sicilia 28 gennaio 2014, n. 5,
e 55. mm. ed ii:;

Dato Atto che i lavaratori di cui sopra sono Lavoratori Socialmente Utili di cui all’art.4 della
L.R. 29 Dicembre 2016 n.27 e ss.mm.ii., inseriti nell'elenco di cui all’articolo 30, comma 1,
della Legge Regionale 28 Gennaio 2014, n.5 e ss. mm. ii., impegnati nelle A.S.U:

Vista la L.R. Siciliana n. 35 del 27/12/2021 “Variazioni al Bilancio della Regione per il triennio
2021/2023", che all’articolo 3 comma 1 ha previsto la prosecuzione sino al 31 dicembre
2023 delle attivita socialmente utili dei soggetti inseriti nell’'elenco di cui all'articolo 30
comma 1 della L.R. 5/2014

- che la prosecuzione dello svolgimento di tali attivita & stata di volta in volta autorizzata da
specifica legge regionale;

Richiamata

la deliberazione di Giunta Comunale n. 161 del 30.12.2021 con la quale si & proceduto alla
proroga fino al 31.12.2022 delle attivita svolte dai lavoratori socialmente utili di cui all’art.
30, comma 1 della Legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e ss5. mm. ii., per numero guindici
unita:

Visto:

I‘articolo 6 comma 2 della Legge 10 agosto 2022 n. 16 [G.U.R.S. n.. 38 del 13 agosto 2022)
che ha autorizzato l'incremento, pari a 8.000 migliaia di euro, della spesa prevista per 'anno
2022 dall'art.11 comma 2 della L.R. 25 maggio 2022 n.13, al fine di consentire I'integrazione
oraria del personale impegnato in A.S.U.;

Rilevato:

che con nota prot. N. 25454 del 25/08/2022 del Dipartimento Regionale del lavoro,
dell'impiego, dell’'orientamento, dei servizi e delle attivita formative si & portato a
conoscenza degli Enti attuatori interessati allassegnazione delle somme previste dalla
normativa in premessa, di manifestare il proprio interesse a utilizzare | soggetti assegnati
alle ASU attuate, ricorrendo all'integrazione oraria per I'anno 2022, proponendo specifico
“progetto obiettivo” che da pervenire entro giorno 30/08/2022:

Atteso:

che attualmente il Comune di Graniti utilizza n. 15 lavoratori socialmente utili, il cui
contributo risulta fondamentale per I'attuazione dei compiti istituzionali affidati agli uffici
comunali e per 'espletamento di numerosi servizi svolti in favore della collettivita:



Vista la delibera di Giunta Municipale n. 116 del 30/08/2022 con la quale il Comune di
Graniti avendo interesse ad effettuare l'integrazione oraria dall’01/09/2022 al 31/12/2022,
ha approvato apposito Progetto obiettivo per le finalita di cui all'art.6 comma 2 della Legge
10 agosto 2022, n.16, demandando alla Responsabile dell’Area Arnministrativa la
predisposizione degli atti conseguenziali;
Dato atto:

che la spesa afferente al pagamento degli assegni da corrispondere in favore dei lavoratori
socialmente utili gravera interamente sul bilancio regionale, rimanendo a carico del bilancio
comunale esclusivamente le spese inerenti alle assicurazioni R. C. T. ed INAIL;

Visto:
guanto riportato nella nota prot. n. 26963 del 09/09/2022 del Dipartimento Regionale del
lavoro, dellimpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative: “In
considerazione dei numerosi quesiti che quotidianamente pervengono a questo
Dipartimento, in merito all’integrazione oraria del personale ASU del Bacino Unico
Regionale, di cui all’art. 30 comma 1 della L.r. 5/2014, con la presente, si conferma che con
la Circolare n. 25454 del 25/08/2022 “Art. 6 comma 2 della Legge 10 agosto 2022, n. 16
(G.U.R.S. n, 38 del 13 Agosto 2022)" era gid stato autorizzato I'avvio dei “Progetti
Obiettivi”, completi della relativa integrazione oraria per il personale ASU; rispettosi delle
effettive esigenze istituzionali dell’Ente Utilizzatore, che aveva gia richiesto la
prosecuzione dell’attivita socialmente utili ai sensi dell’articolo 3 della L.r. n. 35 del 27
dicembre 2021 “Prosecuzione attivitd socialmente utili. Disposizioni in materia di proroghe
di personale precario”.
Visti:

_ 1'O. A. EE. LL. vigente nella Regione Sicilia;

- il d. lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- lal.r. Sicilia 29 dicembre 2016, n. 27;

- Iarticolo 6 comma 2 della Legge 10 agosto 2022 n. 16;
il vigente statuto comunale;
il vigente regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;

Dato Atto che in relazione alla presente proposta sono stati resi i prescritti pareri di
regolarita amministrativa e contabile.

Tutto cid premesso, visto e considerato
PROPONE

1) di DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente;

2) di AVVIARE l'utilizzazione dell'integrazione oraria per anno 2022 dei soggetti
assegnati alle ASU, come da specifico “progetto obiettivo” approvato con Delibera di
Giunta Municipale n. 116/2022, dal 19 settembre 2022;

3) di DARE ATTO che la spesa afferente al pagamento degli assegni da corrispondere in
favore dei lavoratori socialmente utili gravera interamente sul bilancio regionale,
rimanendo a carico del bilancio comunale esclusivamente le spese inerenti alle
assicurazioni R. C. T. ed INAIL,



4)

5)

6)

7)

8)

DI DARE ATTO che la prosecuzione resta subordinata all'effettivo finanziamento
della spesa da parte della Regione Siciliana, per cui il presente atto & suscettibile di
modifiche e/o revoca qualora non venisse confermata la predetta copertura
finanziaria;

di TRASMETTERE aj Responsabili di Area, il presente atto, per gli adempimenti
consequenziali;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento all'Assessorato della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego,
dell’Orientamento dei Servizi e delle Attivita formative;

DI DISPORRE che la presente Deliberazione venga pubblicata nelle forme e termini
di legge all'Albo Pretorio del Comune ed ai sensi del D. Lgs. 33/2013 su
Amministrazione trasparente:

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente
dell’art. 12, comma 2, della L.R. Siciliana n. 44/1991, sta

seguibile aij sensi
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ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, PROGRAMMA OFERATIVO
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORD
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Palermo |, Ii 09/09/2022

Prot.n 26963

Al Servizi Centri per |'lmpiego
Agli  Ispertorati Territoriali del Lavoro

Agli Enti atuatori di
Attivita socizlmente utili

Al Lavoratori impegnati
in attivita socialmente utili

All ANCT - Sicilia

LORO SEDI

Veeette:  An 6 comma 2 della Legge 10 agosto 2022, n. 16 (GURS n. 38 del |3 agosto 2022). — Richiamo Direttive
& Ulteriori Chiarimenti.

In considerazione dei numerasi yuesiti che guotidianamente pervengong a questo Dipartimento, in merito
all’integrazione oraria del personale ASLT del Bacino Unico Regionale, di cui all’art. 30 comma 1 della L1 5/2014, con
Ia presente, si conferma che con la Circolare n, 25454 del 25/08/2022 “Art, 6 comma 2 della Legge 10 agosto 2022 n. 14
{(G.UR.S, n, 38 del 13 Agosto 2022)” era gid st autorizzate avvio dei “Progetti Ohiettivi™, completi della relativa
intcgrazione oraria per il personale ASU rispettosi delle effetive esigenze istituzionali dell*Ente Utilizzatore, che aveyva
gid richiesto la prosecuzione dell attivita socialmente utili ai sensi dell’articolo 3 defla L.t n, 35 del 27 dicembre 2021
“Prosecuzione attivita socialmente utili. Disposizioni in materia di proroghe di personale precario”.

Appare opportuno rappresentare che per il corretto utilizzo del persomale ASU, il Dipartimento Regionale Lavoro
ha messo a disposizione degli Enti Utilizzatori la “Disciplina dell'Utilizzo dei Lavoratori impegnati in Attivitg
Socialmente Utili - Anno 2021, condivisa con le 00,85, pubblicata sul Proprio sito istituzionale e consultabile sul link:
htlp:-’.-“pti.regione.sicilia.it.*'porta]r'pag&-’purtaIr’FlR_PURTALE.-’FIR_Sun*izi-’PIR MNews? piref8357 3677200 B3T7_367729

8_3677298 strutsAction="%2Fne ws.dodestepNews=del news&idNews=202804963

Si rammenta che i Centri per Impiego, presso cui & stato. recentemente istituito lo *Sportello ASU™, gia onerati
dei controlli delle posizioni per personale ASUL verilicano ed attestano che | Lavoratori Socialmente Utili risultine inseriti
nell’Elenco Unico Regionale di cai all’art, 30. comma | della Lir. 572014 ¢ che per gli stessi non risultino avviati
procedimenti di cancellazione o dj sospensione, nonché la correttezza della documentazione relativa alle prosecitzioni
delle attivita socialmente utili: inoltre, forniscono i pit opportuni chiariment sulla normativa vigente in materia di ASU.

Sicoglie I'oceasione per precisare che, come & note, I'impiego dei richiamati lavoraton nelle attivita sucialmente
utili:

*  non determina ' instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato € non comporta lu sospensione ¢ la cancellazione
dalle liste di collocamento o dalle liste di mobilita (Art. 8, comma 1. I.Lgs 468/97);

*  dovra essere finalizzato allo svolgimento di attivita di mero supporto ai compiti di istituto, cosi come individuate
nelle deliberazioni dagli Enti utilizeator] di personale ASL,

*  dovrd essere rispettoso del titolo di studio e/ delle mansioni professionali equipollenti a quelle di asscgnazionc al
progetto originario;

*  dovratenere conto delle prescrizioni del D.lgs 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavora nonché dell’art. 8, comma 2 del D.Igs 468/1997_ nel caso di impegno per un orario superiore alle venti ore
settimanali e per non pii di 8 ore giornaliere, entro il limite del normale orario contrattuale, in quanto ai lavoratori
compete un importo integrativo corrispondente alla retribuzione vraria relativa a livello retributive iniziale,
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calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assistenciali previsti dai dipendenti che svolgono attivita
analoghe presso il soggetto utilizzatore.

Inoltre. sard cura dell’Ente utilizzatore fare in modo che:

= gliatt dei soggett uatilizzati non abbiano rilevanza esterna, tale da esprimere la volontd dell’ Amministrazione;

«  non vengano assegnati, ai richiamati soggetti, mansioni di coordinamento di attivita a cui & preposto il personale
dipendente dell Ente medesimo perche incompatibile con la natura della prestazione.

Gli Tspettorati Territoriali del Lavoro e i Centri per I'lmpiego, nell’ambito delle rispettive competenze, dovranno a
tiguardo attuare una rigorosa vigilanza sull’atiuazione delle richiamate disposizioni ¢ dare la massima diffusione alla
presente direttiva,
F.to Il Dirigente Generale
{Ing.Gaetano Sciacca)
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PARERE DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
La Responsabile del servizio interessato;
Visto I'art. 1, comma 1 lettera i), L. R. 48/91;
Visto I'art. 49 del Decreto Leg.vo n. 267/2000;
Visto 'art. 12 della L. R. 23.12.2000, n. 30;
Verificata la correttezza dell'istruttoria svolta;
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

ESPRIME PARERE favorevole

in ordine alla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione ante riportata.
Graniti, Li 13/09/2022
LA RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

(Dott.ssa Anna Maria Talio)

PARERE DELLA RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO — FINANZIARIA

La Responsabile dell’Area economico - Finanziaria:
Visto I'art. 1, comma 1 lettera i), L. R. 48/91;
Visto I'art. 43 del Decreto Leg.vo n. 267/2000;
Visto I'art. 12 della L. R. 23.12.2000, n. 30:
Verificata la correttezza dell'istruttoria svolta:
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

ESPRIME PARERE favorevole

In ordine alla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione ante riportata

LA RESPONSABILE BELL’AREA ohomg%smmzmnm
ey vmwé

Li, 13/09/2022




Il presente verbale, viene letto e sottoscritto

IL SINDACO
(F.to Avv. Lo Monte Carmelo)
IL SEGRETARIO COMUNALE L'ASSESSORE ANZIANO
(F.to Dott. Pughsi Salvatore Marco) (F.to Sig.5aetta Rosario)

Il sottoscritto Segretario Comunale:
Visti gli atti d’Ufficio;
Su conforme attestazione del Messo Notificatore;

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n. 44 e della
Legge Regionale 05.07.1997, n. 23 & stata affissa all’ Albo Pretorio Comunale
dal 19/09/2022 al 04/10/2022 per quindici giorni consecutivi (art. 11 comma 1) .

Dalla residenza Municipale i

IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.1o Dott. Puglisi Salvatore Marco)

E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 16/09/2022
I I Decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione ( art. 12 comma 1)
I X1 Dichiarazione di Immediata Esecutivita

Dalla Residenza Municipale 16/09/2022
IL SEGRETARIO COMUNALE

(F.to Dott. Puglisi Salvatore Marco)

E’ copia conforme all’originale
Graniu Ii

LA RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
(Duott.ssa Anna Maria Talio)



